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MODUL del certificat professional de ADGD0208 -
Gestié integrada de recursos humans.

GESTIO DE RECURSOS
HUMANS (MF0238_3)

Apren a donar suport a la seleccid, formacié i desenvolupament del personal i millora les
teves habilitats de comunicacio i treball en equip.

172 hores 80 hores de practiques
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Que aconseguiras
amb aquest curs?

Realitzar el suport administratiu a les tasques de selecciod,
formacid i desenvolupament de recursos humans, colllaborant en
la gestid administrativa del personal i en els processos interns de
I'organitzacid.

CONTINGUT

Aquest modul estda format per les unitats formatives seguents:

Suport administratiu a la gestié de recursos humans.

Comunicacio efectiva i treball en equip.

UF0044:

Funcidé del comandament intermedi en la prevencié de riscos laborals.

MODALITAT

La formacid es desenvolupara en modalitat de teleformacio. Les
proves finals d'avaluacié del moédul es realitzaran presencialment
a les installacions de Formacié Mir6 (Barcelona).
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Requisits per accedir-hi

Competéncies prévies recomanades:

e Competéncia digital a nivell d'usuari: Us basic de I'ordinador i del sistema
operatiu.

e Gestid de carpetes, fitxers i dispositius d'emmagatzematge.

e Coneixements bdsics d'eines d'ofimatica: processador de textos, fulls de
calcul i presentacions.

e Us habitual d'internet i del correu electronic.

e Capacitat per cercar, gestionar i organitzar informacid i documentacié de
manera estructurada.

¢ Habilitats basiques d’organitzaciod i atencid al detall.

Requisits académics (nivell 3):

Cal acreditar una de les vies seglients:

¢ Titol de técnic o técnic superior.

¢ Titol de batxillerat o equivalent a efectes d'accés.

e Certificat professional de nivell 3.

e Certificat de competéncia inclos en el certificat professional a cursar.

¢ Certificat professional de nivell 2 de la mateixa familia professional.

e Haver superat un curs preparatori d'‘accés a cicles formatius de grau
superior.

e Haver superat una prova d'accés a cicles formatius de grau superior.

e Haver superat la prova d'accés a la universitat per a majors de 25 o 45
anys.

e Haver superat els estudis conduents al titol de batxillerat regulat per la
Llei 14/1970.

e Acreditar la superacid de totes les assignatures conduents a l'obtencid
del titol de batxillerat regulat per la Llei 14/1970.
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Requisits ténics:

En la modalitat de teleformacié, les persones participants hauran de
disposar de competéncies digitals bdsiques que els permetin seguir el curs
amb normalitat: Us de plataformes virtuals, navegacié per internet, gestio
del correu electronic, etc.

En aquest sentit, hauran de realitzar una prova de competéncies TIC prévia a
I'inici de I'accié formativa, amb 'objectiu de verificar que disposen del nivell
necessari per aprofitar adequadament la formacio.

Sortides professionals:

En superar aquest modul s'obté una acreditacid parcial de grau B, que
permet continuar l'itinerari formatiu fins a obtenir el certificat professional
complet de grau C.

Les principals sortides professionals sén:

Técnic/a superior de recursos humans.

Técnic/a mitja/ana en relacions laborals.
Administratiu/iva de personall.

Administratiu/iva del departament de recursos humans.
Responsable de personal en PIME.

Gestor/a de ndmines.

Técnic/a de recursos humans.
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Documentacio necessaria per a la inscripcio

Per completar la inscripcid cal aportar:

e Dades personals i de contacte: nom, cognoms i teléfon.

e DNI/NIE vigent.

e Document DARDO actualitzat abans de l'inici del curs.

e Acreditacié de la situacié laboral: ndming, vida laboral o rebut
d’autonoms.

e Curriculum vitae actualitzat.
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